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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由人力资源社会保障部提出并归口。 

本文件起草单位：人力资源社会保障部信息中心、天津市社会保险基金管理中心网络安全和信息化

办公室、内蒙古社会保险服务中心、山东省社会保险事业中心、广东省人力资源社会保障厅政务服务中

心、青岛市社会保险事业中心、邢台市人力资源社会保障局信息中心、万达信息股份有限公司、北京惟

望科技发展有限公司、金保信社保卡科技有限公司。 

本文件主要起草人：徐钰伟、李娜、于斌、王智飞、李凯、赵劲、魏丽丽、李晨星、刘小芳、张加

会、高琦、宋京燕、杜鹏、张忠昱、黄明、邓华、张劲、李华、朱立喆、曹宝坤、靳朝晖、陈军强、张

万明。 
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人力资源社会保障人员基础信息指标集与代码 

1 范围 

本文件规定了人力资源社会保障信息系统中使用的人员基础信息指标集与代码。 

本文件适用于全国各地区人力资源社会保障信息系统的规范化建设及信息交换。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 6565—2015  职业分类与代码 

LD/T 92—2013  社会保险管理信息系统指标集与代码 

3 术语和定义 

本文件没有需要界定的术语和定义。 

4 编制原则 

指标集的编制原则如下。 

a) 规范性：指标集充分遵循国家标准、相关行业标准、人力资源社会保障政策文件等有关规定，

遵循统一的编码规则，力求达到相对的科学规范。 

b) 实用性：指标集应用于人力资源社会保障信息系统，提高各地系统执行标准的统一性和规范性，

重点关注经办类、交换类、接口类指标。 

c) 扩充性：指标集的设计既考虑对当前业务内容的可收集性，也充分考虑业务发展中对指标进一

步扩充的需要。 

5 指标编码结构 

指标编码采用层次编码法，以四层六位字符形式表示，反映指标的定义级别、业务类别、信息主体

类型和顺序号等。编码结构如图1所示。 

 

图1 编码结构图 

编码结构说明如下。 

a) 定义级别：描述定义该指标的单位级别，即人力资源社会保障部门的行政级别，用 1 个大写英

文字母表示。本文件指标的定义级别为 A，即由人力资源社会保障部统一制定的部级指标，在

全国范围使用。 

b) 业务类别：描述该指标所属的业务类别，用 1 个大写英文字母表示。本文件指标的业务类别，

见表 1。 
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c) 信息主体类型：描述该指标所属的信息主体类型或政策参数，用 1 个大写英文字母表示。本文

件指标的信息主体类型，见表 2。 

d) 顺序号：用 3 位数字表示，取值范围为 001～999。顺序号可分段使用；停用的指标，其原用

顺序号不再使用；停用后又恢复使用的指标，仍使用原顺序号。顺序号确需超过 999 时可从百

位到个位逐步扩充使用大写英文字母 A～Z，但字母 O、字母 I 和字母 L 不得使用。 

表1 业务类别 

业务类别 含义 说明 

A 综合类 
两项及两项以上业务共用具有相同含义（如单位基本信息、人员基本信息等）的

指标 

B 法制和劳动关系类 
包括人力资源社会保障立法、行政诉讼、行政复议等领域的指标，以及劳动合同

管理、劳动标准管理、劳动保障监察、劳动人事争议调解仲裁等领域的指标 

C 公共就业人才服务类 
包括信息服务、职业介绍、职业指导、创业服务、就业援助服务、职业培训、劳

动人事代理和公共就业人才服务机构管理等公共就业人才服务领域的指标 

D 就业与失业管理类 
包括就业与失业管理、就业援助管理、职业培训管理、就业扶持政策管理、就业

专项资金管理、服务绩效管理等领域具有行政管理性质的指标 

 

表2 信息主体类型 

信息主体 含义 说明 

A 政策参数 政策文件中有关参数的指标 

B 单位 
反映用人单位、参保单位、参保家庭基本属性及其人力资源社会保障业务属性的

指标 

C 个人 
反映劳动者、居民、参保人员基本属性及其人力资源社会保障业务属性的指标

（含人力资源社会保障部门工作人员基本属性指标） 

E 辅助性主体 为实现业务而建立的多项业务共用的辅助性指标 

Z 其他主体 不在以上范围内的主体，包括社会保障卡、CA证书、自助服务一体机等 

 

6 指标类型和长度说明 

指标类型分为：数值型（N型）、字符型（C型）、时间型（D型）、图形图像型（B型）。 

需要精确到年、月、日的指标，采用数值型（格式为“YYYYMMDD”）。 

时间型指标精确到秒（格式为“YYYYMMDD 24HMISS”）。 
示例：“20220101130505”表示 2022年 1 月 1 日 13点 5 分 5秒。 

7 人力资源社会保障人员基础信息指标集 

人力资源社会保障人员基础信息指标集应按表3的规定。 

表3 人力资源社会保障人员基础信息指标集 

序号 指标编码 指标名称 指标类型 指标长度 代码标识 备注 

1 AAB004 单位名称 C 100   

2 AAB098 证件起始有效日期 N 8   

3 AAB099 证件截止有效日期 N 8   

4 AAB301 参保地行政区划代码 C 6 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

5 AAC002 社会保障号码 C 18   

6 AAC003 姓名 C 50   

7 AAC004 性别 C 1 Y 

符合 LD/T 92—2013代码规定。性别

包括男女，不包括未知和未说明的性

别 

8 AAC005 民族 C 2 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

9 AAC006 出生日期 N 8   
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表3  人力资源社会保障人员基础信息指标集（第2页/共3页） 

序号 指标编码 指标名称 指标类型 指标长度 代码标识 备注 

10 AAC008 人员参保状态 C 1 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

11 AAC009 户口性质（户籍地类别） C 2 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

12 AAC010 户口所在地地址 C 150   

13 AAC011 学历 C 2 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

14 AAC013 用工形式 C 2 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

15 AAC016 就业状态 C 2 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

16 AAC028 农民工标识 C 1 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

17 AAC030 个人参保日期 N 8   

18 AAC031 个人缴费状态 C 1 Y 代码见 8.1 

19 AAC042 监护人姓名 C 50   

20 AAC043 监护人证件类型 C 2 Y 代码见 8.2 

21 AAC044 监护人证件号码 C 22   

22 AAC058 证件类型 C 2 Y 代码见 8.2 

23 AAC060 生存状态 C 1 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

24 AAC064 退役军人类别 C 2 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

25 AAC067 手机号码 C 11   

26 AAC084 离退休标识 C 1 Y 代码见 8.3 

27 AAC147 证件号码 C 22   

28 AAC161 国家/地区代码 C 3 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

29 AAC180 毕业学校 C 150   

30 AAC181 毕业日期 N 8   

31 AAC201 相片数据 B —   

32 AAC204 人员持卡状态 C 1 Y 代码采用 LD/T 92—2013 

33 AAC209 人员注销时间 D —   

34 AAC300 户口所在地行政区划代码 C 6   

35 AAC301 常住地行政区划代码 C 6   

36 AAC997 人员信息版本号 C 12   

37 AAC998 部级人员 ID N 20   

38 AAE005 固定电话 C 40   

39 AAE006 常住地地址 C 150   

40 AAE007 常住地邮政编码 C 6   

41 AAE035 人员基础信息变更时间 D —   

42 AAE138 死亡日期 N 8   

43 AAE140 险种类型 C 3 Y 代码见 8.4 

44 AAE380 参保地所在统筹地区名称 C 100   

45 AAE547 人员注销原因 C 200   

46 AAE548 人员与业务系统节点关联时间 D —   

47 AAE550 人员基础信息比对标志 C 1 Y 代码见 8.5 

48 AAE551 生存状态更新日期 N 8   

49 AAE558 人员基础信息比对日期 N 8   

50 AAE582 相片来源 C 2 Y 代码见 8.6 

51 AAE583 相片获取渠道 C 2 Y 代码见 8.7 

52 AAE584 相片拍摄日期 N 8   

53 AAE585 相片采集日期 N 8   

54 AAE586 相片图像文件格式 C 2 Y 代码见 8.8 

55 AAE587 相片文件名 C 30   

56 AAZ381 相片信息 ID N 16   

57 AAZ400 业务系统节点 ID C 9   

58 ABC913 劳动合同期限起始日期 N 8   

59 ABC914 劳动合同期限终止日期 N 8   

60 ABC916 劳动合同解除日期 N 8   

61 ABC917 劳动合同解除原因 C 3 Y 代码见 8.9 
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表3  人力资源社会保障人员基础信息指标集（第3页/共3页） 

序号 指标编码 指标名称 指标类型 指标长度 代码标识 备注 

62 ABC918 劳动合同终止日期 N 8   

63 ABC919 劳动合同终止原因 C 1 Y 代码见 8.10 

64 ACA111 职业（工种） C 7 Y 代码采用 GB/T 6565—2015 

65 ADC110 实现/终止就业登记日期 N 8   

66 ADC111 就业形式 C 3 Y 代码见 8.11 

67 ADC210 失业登记/注销失业登记日期 N 8   

 

8 人力资源社会保障人员基础信息指标项代码 

个人缴费状态  AAC031 

指标“个人缴费状态”的代码，见表4。 

表4 个人缴费状态 

代码 名称 代码 名称 

0 未缴费 2 暂停缴费（中断） 

1 参保缴费 3 终止缴费 

 

证件类型  AAC058 

指标“证件类型”的代码，见表5。 

表5 证件类型 

代码 名称 代码 名称 

01 居民身份证（户口簿） 11 外国人就业证 

02 中国人民解放军军官证 12 外国专家证 

03 中国人民武装警察警官证 13 外国人常驻记者证 

04 香港特区护照/港澳居民来往内地通行证 14 台港澳人员就业证 

05 澳门特区护照/港澳居民来往内地通行证 15 回国（来华）定居专家证 

06 台湾居民来往大陆通行证 16 港澳台居民居住证 

07 外国人永久居留证 17 中国护照 

08 外国人护照 90 社会保障卡 

09 残疾人证 99 其他身份证件 

10 军烈属证明   

注： 指标AAC043所属代码同本表。 

 

离退休标识  AAC084 

指标“离退休标识”的代码，见表6。 

表6 离退休标识 

代码 名称 代码 名称 

0 否 1 是 

 

险种类型  AAE140 

指标“险种类型”的代码，见表7。 

 

 



LD/T 6006—2023 

5 

表7 险种类型 

代码 名称 代码 名称 

110 企业职工基本养老保险 180 职业年金 

120 机关事业单位工作人员基本养老保险 210 失业保险 

130 企业年金 410 工伤保险 

140 个人养老金 420 职业伤害保障 

170 城乡居民基本养老保险 430 补充工伤保险（部分省份使用） 

 

人员基础信息比对标志  AAE550 

指标“人员基础信息比对标志”的代码，见表8。 

表8 人员基础信息比对标志 

代码 名称 代码 名称 

0 未经比对 5 姓名中包含生僻字 

1 省级公安比对通过 6 因黑户、边民等特殊原因自编号 

2 国家人口基础信息库比对通过 8 国家人口基础信息库比对不确定 

3 市级公安比对通过 9 国家人口基础信息库比对不通过 

4 人民银行联网信息核验通过   

 

相片来源   AAE582 

指标“相片来源”的代码，见表9。 

表9 相片来源 

代码 名称 代码 名称 

01 社保卡管理系统相片 04 就业类系统相片 

02 待遇资格认证类系统相片 09 其他系统相片 

03 社保类系统相片   

 

相片获取渠道   AAE583 

指标“相片获取渠道”的代码，见表10。 

表10 相片获取渠道 

代码 名称 代码 名称 

01 个人或所在单位（集体）提供 04 国家人口基础信息库获取 

02 现场采集拍摄 09 其他 

03 本地公安部门交换   

 

相片图像文件格式  AAE586 

指标“相片图像文件格式”的代码，见表11。 

表11 相片图像文件格式 

代码 名称 代码 名称 

01 JPEG 04 TIFF 

02 BMP 09 其他 

03 PNG   

 

劳动合同解除原因  ABC917  
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指标“劳动合同解除原因”的代码，见表12。 

表12 劳动合同解除原因 

代码 名称 代码 名称 

100 劳动者与用人单位协商一致解除 290 
法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同

的其他情形 

101 劳动者提出并协商一致解除劳动合同 300 用人单位提出解除劳动合同 

102 用人单位提出并协商一致解除劳动合同 301 劳动者在试用期间被证明不符合录用条件 

200 劳动者提出解除劳动合同 302 劳动者严重违反用人单位的规章制度 

201 
劳动者提前 30 日以书面形式通知用人单位解

除 
303 

劳动者严重失职，营私舞弊，给用人单位造成

重大损害 

202 劳动者在试用期内提前3日通知用人单位解除 304 

劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对

完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经

用人单位提出，拒不改正 

203 
用人单位未按照劳动合同约定提供劳动保护

或者劳动条件 
305 

劳动者以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使

用人单位在违背真实意思的情况下订立或者

变更劳动合同 

204 用人单位未及时足额支付劳动报酬 306 劳动者被依法追究刑事责任 

205 用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费 307 

劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期

满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位

另行安排的工作 

206 
用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，

损害劳动者权益 
308 

劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作

岗位，仍不能胜任工作 

207 

用人单位以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，

使劳动者在违背真实意思的情况下订立或者

变更劳动合同 

309 

劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大

变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与

劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协

议 

208 
用人单位在劳动合同中免除自己的法定责任、

排除劳动者权利 
310 用人单位依照企业破产法规定进行重整 

209 用人单位违反法律、行政法规强制性规定 311 用人单位生产经营发生严重困难 

210 
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由

的手段强迫劳动者劳动 
312 

企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，

经变更劳动合同后，仍需裁减人员 

211 
用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者

人身安全 
313 

其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情

况发生重大变化，致使劳动合同无法履行 

 

劳动合同终止原因  ABC919  

指标“劳动合同终止原因”的代码，见表13。 

表13 劳动合同终止原因 

代码 名称 代码 名称 

1 劳动合同期满 4 用人单位被依法宣告破产 

2 
劳动者开始依法享受基本养老保险待遇，或者

劳动者达到法定退休年龄 
5 

用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或

者用人单位决定提前解散 

3 
劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣

告失踪 
9 法律、行政法规规定的其他情形 

 

就业形式  ADC111 

指标“就业形式”的代码，见表14。 

表14 就业形式 

代码 名称 代码 名称 

010 单位就业 030 公益性岗位安置 
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表14  就业形式（续） 

代码 名称 代码 名称 

021 个体经营 990 其他就业形式 

022 灵活就业等其他自主就业   
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[1]  关于印发《人力资源社会保障管理信息系统信息结构通则（试行）》的通知（人社信息函〔2010〕

55号） 

[2]  人力资源社会保障部关于开展社会保障卡持卡人员基础信息库建设的通知（人社部发〔2014〕

36号） 

[3]  关于开展社会保障卡持卡人员基础信息库部署实施工作的通知（人社信息函〔2015〕25号） 

[4]  人力资源社会保障部办公厅关于印发社会保障卡持卡人员基础信息管理流程（试行）的通知

（人社厅发〔2015〕108号） 

[5]  人力资源社会保障部办公厅关于加强就业失业登记、社会保险登记、劳动用工备案信息共享

和业务协同的通知（人社厅发〔2015〕166号） 

[6]  关于报送社会保障卡持卡人员基础信息库相片数据的通知（人社信息函〔2018〕12号） 

[7]  关于做好在人力资源和社会保障领域使用港澳台居民居住证相关信息技术保障工作的紧急通

知（人社信息函〔2018〕36号） 

[8]  人力资源社会保障部办公厅关于开展人力资源社会保障领域个人基础信息数据核查工作的通

知（人社厅函〔2021〕29号） 

[9]  人力资源社会保障部办公厅关于推进劳动保障智慧监察建设工作的通知（人社厅发〔2022〕7

号） 
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