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工业视觉系统运维员 

国家职业技能标准 
（征求意见稿） 

 

1  职业概况 

1.1  职业名称 

工业视觉系统运维员 

1.2  职业编码 

6-31-07-02 

1.3  职业定义 

从事智能装备视觉系统选型、安装调试、程序编制、故障诊断与排除、日常

维修与保养作业的人员。 

1.4  职业技能等级 

本职业共设四个等级，分别为：四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、

一级/高级技师。 

1.5  职业环境条件 

室内，常温。 

1.6  职业能力特征 

具有较强的学习、表达、计算、操作和逻辑思维能力，具有一定的空间感、

形体知觉，色觉正常，手指、手臂灵活，动作协调性强。 

1.7  普通受教育程度 

高中毕业（或同等学力）。 

1.8  培训参考学时 

四级/中级工 160 标准学时；三级/高级工 120 标准学时；二级/技师 100 标

准学时；一级/高级技师 80 标准学时。 

1.9  职业技能鉴定要求 

1.9.1  申报条件 

——具备下列条件之一者，可申报四级/中级工 
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（1）累计从事本职业或相关职业①工作 4年（含）以上。 

（2）取得相关职业五级/初级工职业技能等级证书后,累计从事本职业或相

关职业工作 3年（含）以上。 

（3）取得本职业或相关职业五级/初级职业技能等级证书后，累计从事本职

业或相关职业工作 2年（含）以上，经本职业或相关职业四级/中级工正规培训

达规定标准学时数，并取得结（毕）业证书。 

（4）取得技工学校本专业或相关专业②毕业证书（含尚未取得毕业证书的在

校应届毕业生）；或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上职业

学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。 

——具备下列条件之一者，可申报三级/高级工 

（1）取得本职业四级/中级工职业技能等级证书后，累计从事本职业或相关

职业工作 3年（含）以上。 

（2）取得本职业四级/中级工职业技能等级证书后， 累计从事本职业或相

关职业工作 2 年（含）以上，经本职业或相关职业三级/高级工正规培训达规定

标准学时数，并取得结（毕）业证书。 

（3）取得本职业四级/中级职业技能等级证书， 并具有高级技工学校、技

师学院毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得本职业四级/

中级工职业技能等级证书， 并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等

职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。 

（4）具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职

业四级/中级工职业技能等级证书后，累计从事本职业或相关职业或相关职业工

作 2 年（含）以上。 

——具备下列条件之一者，可申报二级/技师 

取得本职业或相关职业三级/高级工职业技能等级证书后，累计从事本职业

或相关职业工作 4年（含）以上。 

（2）取得本职业或相关职业三级/高级工职业技能等级证书后， 累计从事

本职业或相关职业工作 3 年（含）以上，经本职业或相关职业技师正规培训达

规定标准学时数，并取得结（毕）业证书。 

 
① 相关职业：设备工程技术人员、机械设计工程技术人员、自动化工程技术人员、计算机软件工程技术人

员、电工、设备点检员、机修钳工、工程机械维修工等。 
② 本专业或相关专业：加工制造类、机电设备类、机械类、电气类、自动化类、电子信息类、计算机类、

通信类等专业。 
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（3）取得本职业或相关职业三级/高级工职业技能等级证书的高级技工学

校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作 3 年（含） 以上；或取

得本职业或相关职业预备技师证书的技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职

业 2 年（含）以上。 

——具备下列条件之一者，可申报一级/高级技师 

（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业技能等级证书后， 累计从事本

职业或相关职业工作 4 年（含）以上。 

（2）取得本职业或相关职业二级/技师技能等级证书后， 累计从事本职业

或相关职业工作 3 年（含）以上，经本职业或相关职业高级技师正规培训达规

定标准学时数，并取得结（毕）业证书。 

1.9.2  鉴定方式 

分为理论知识考试、技能考核以及综合评审的方法和形式。 

理论知识考试以闭卷笔试、机考等方式为主，主要考核从业人员从事本职业

应掌握的基本要求和相关知识要求；技能考核主要采用现场实际操作、模拟操作

等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平；综合评审主要针

对技师和高级技师，采取审阅申报材料、答辩等方式进行全面评议和审查。 

理论知识考试、技能考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达 60分（含）

以上者为合格。 

1.9.3  监考人员、考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1:15，且每个考场不少于 2

名监考人员；技能考核中的考评人员与考生配比不低于 1:5，且考评人员为 2人

（含）以上单数；综合评审委员为 2人（含）以上单数。 

1.9.4  鉴定时间 

各等级理论知识考试时间不少于 90min,技能考核时间不少于 120min,综合

评审时间不少于 30min。 

1.9.5  鉴定场所设备 

理论知识考试场所为标准教室、计算机教室或具备智能考核系统的教室；技

能考核在实训基地或作业现场进行。场地条件及设备、工具、材料、仪器仪表、

计算机及视觉软件等应满足技能考核需要。其中，技师、高级技师的系统规划与
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调整、技术管理、培训方面能力的考核结合企业实际需求进行评定。 
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2  基本要求 

2.1  职业道德 

2.1.1  职业道德基本知识 

2.1.2  职业守则 

（1）遵纪守法，严于律己。 

（2）忠于职守，爱岗敬业。 

（3）团结协作，开拓创新。 

（4）爱护设备，安全操作。 

（5）严守规程，执行工艺。 

（6）保护环境，文明生产。 

2.2  基础知识 

2.2.1  机械系统装调知识 

（1）机械工程识图。 

（2）机械原理及设计。 

（3）公差配合与形位公差。 

（4）测量与误差分析。 

2.2.2  电气系统装调知识 

（1）电气线路识图。 

（2）电工与电子技术。 

（3）电气控制技术。 

（4）液压、气动技术与应用。 

（5）传感器原理与应用。 

（6）运动控制技术与应用。 

（7）可编程控制技术与应用。 

2.2.3  工业视觉系统操作知识 

（1）工业视觉软硬件基础知识。 

（2）工业视觉系统操作与编程知识。 

（3）工业视觉相关硬件选型与验证。 
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（4）工业视觉相关硬件安装与调试。 

（5）工业视觉软件及其常用工具的使用。 

（6）工业视觉系统联调。 

（7）工业视觉典型应用编程开发。 

（8）工业系统网络通讯。 

（9）工业视觉系统开发。 

（10）工业视觉框架程序编写。 

（11）工业视觉系统优化。 

（12）工业视觉系统专业词汇。 

（13）机电专业英语基础知识。 

2.2.4  安全生产与环境保护知识 

（1）现场文明生产要求。 

（2）安全操作与劳动保护。 

（3）安全用电。 

（4）环境保护。 

2.2.5  质量管理知识 

（1）企业质量管理目标。 

（2）岗位质量管理要求。 

（3）岗位质量保证措施与责任。 

2.2.6  相关法律、法规知识 

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识。 

（2）《中华人民共和国安全生产法》相关知识。 

（3）《中华人民共和国环境保护法》相关知识。 
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3  工作要求 

本标准对四级/中级工、三级/高级工、二级/技师和一级/高级技师的技能要

求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。 

3.1  四级/中级工 

职业 

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

构 

建 

1.1装配准

备 

1.1.1能识读装配工艺文件 

1.1.2能准备装配所需的工具、

工装 

1.1.3能准备装配所需的零部件 

1.1.1工艺文件知识 

1.1.2装配工具、工装的使用

知识 

1.1.3 装配零部件的选用方

法  

1.2硬件安

装 

1.2.1 能按照安装指导书安装

相机、镜头、光源及配件 

1.2.2 能按照安装指导书连接

电气部件 

1.2.1相机的安装与调试方法 

1.2.2 镜头的安装与调试方

法 

1.2.3 光源及光源控制器的

安装与调试方法 

1.2.4电气硬件识图接线方法 

1.3软件安

装 

1.3.1 能按照软件安装说明书

安装/卸载工业视觉软件 

1.3.2 能按照软件安装说明书

验证软件基本功能 

1.3.1 视觉软件的安装与检

测方法 

1.3.2 视觉软件的验证方法 

2. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

编 

程 

与 

调 

试 

2.1系统调

试 

2.1.1 能配置视觉系统的通信

参数 

2.1.2 能按照安装指导书进行

通电测试 

2.1.1 视觉系统配置方法  

2.1.2 视觉系统硬件通电测

试方法  

2.2光学调

试  

2.2.1 能调整镜头成像聚焦 

2.2.2 能调整光源亮度 

2.2.3 能调整相机视野  

2.2.4 能进行棋盘格、多点等标

定 

2.2.1相机、镜头、光源参数

设置方法 

2.2.2 工业视觉标定方法 

2.3功能调

试 

2.3.1 能进行项目程序的导入

与备份 

2.3.2能按照应用要求调试视觉

程序参数配置 

2.3.3能按照应用要求完成设备

功能测试 

2.3.1项目导入与备份方法 

2.3.2工业视觉参数配置知识 

2.3.3 工业视觉系统功能测

试方法 

3. 

工 

业 

视 

觉 

3.1系统维

护 

3.1.1 能按照设备维保手册进

行点检 

3.1.2 能识别并描述视觉系统

硬件故障 

3.1.3 能判断图像质量 

3.1.1 工业视觉系统点检方

法  

3.1.2 工业视觉硬件故障识

别方法  

3.1.3工业视觉图像质量分析
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系 

统 

维 

护 

与 

保 

养 

3.1.4 能识别并描述视觉系统

通信故障 

3.1.5 能识别并描述视觉系统

参数错误 

方法 

3.1.4 工业视觉通信故障分

析方法 

3.1.5 工业视觉参数故障分

析方法 

3.2系统保

养 

3.2.1能按照维保手册对相机、

镜头、光源等硬件进行保养 

3.2.2能按照维保手册对外围硬

件进行保养 

3.2.3 能按照维保手册填写保

养记录 

3.2.1 相机、镜头、光源硬件

保养方法 

3.2.2 视觉系统外围设备保

养方法 

3.2.3 视觉维保手册填写方

法  
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3.2  三级/高级工  

职业 

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

构 

建 

1.1相机选

型 

1.1.1 能按照项目使用要求和

场景完成相机选型 

1.1.2 能按照项目使用要求和

场景选配相机配件 

1.1.1 工业相机的选型知识 

1.1.2 相机配件的选型知识 

1.2镜头选

型 

1.2.1能按照项目使用要求和场

景完成镜头选型 

1.2.2能按照项目使用要求和场

景选配镜头配件 

1.2.1 镜头的选型知识 

1.2.2镜头配件的选型知识 

1.3光源选

型 

1.3.1能按照项目使用要求和场

景完成光源选型 

1.3.2能按照项目使用要求和场

景选配光源配件 

1.3.1 光源的选型知识 

1.3.2光源配件的选型知识 

 2. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

编 

程 

与 

调 

试 

2.1参数设

置 

2.1.1能按照项目使用要求和场

景设置相机参数 

2.1.2能按照项目使用要求和场

景调整镜头的光圈、倍数和焦距等 

2.1.3能按照项目使用要求和场

景设置光源参数 

2.1.1相机参数的设置方法 

2.1.2镜头的调试方法 

2.1.3光源参数的设置方法 

2.2 程序调

试 

2.2.1能按照项目使用要求和场

景进行功能模块化编程和图像算

法工具参数调试 

2.2.2能按照工艺需求对系统程

序的功能参数进行合理配置 

2.2.3能按照工艺需求对系统进

行联调并输出报告 

2.2.1视觉应用程序的调试方

法 

2.2.2 系统功能参数配置方法 

2.2.3 系统联调报告编写方法  

 3. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

维 

护 

与 

保 

养 

3.1系统维

护 

3.1.1能制定工业视觉点检表  

3.1.2 能排除视觉系统硬件故

障 

3.1.3 能排除图像质量问题 

3.1.4 能排除视觉系统通信故

障 

3.1.5 能排除视觉系统参数错

误 

3.1.6 能按照故障表填写异常

处理流程 

3.1.1 点检表制定方法  

3.1.2 工业视觉硬件故障排除

方法 

3.1.3工业视觉图像质量问题

排除方法 

3.1.4 工业视觉系统通信故障

排除方法 

3.1.5 故障表的填写方法 

3.2系统保

养 

3.2.1 能制定相机、镜头、光源

等硬件保养规范 

3.2.2 能制定维保手册 

3.2.1工业视觉系统硬件保养

规范制度方法 

3.2.2维保手册制定方法 
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3.3  二级/技师 

职业 

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

构 

建 

1.1 方案制

定  

1.1.1能根据产品工艺进行成

像、安装空间分析 

1.1.2能根据产品工艺进行功能

指标分析 

1.1.3能制定工业视觉系统方案 

1.1.1 工业视觉系统硬件系统

整体方案分析方法 

1.1.2 工业视觉系统方案制定

方法 

1.2方案验

证 

1.2.1能根据方案要求搭建视觉

验证平台 

1.2.2 能根据方案要求进行成

像质量验证 

1.2.3 能根据方案与来料形式

进行功能验证 

1.2.1 视觉验证平台的搭建方

法 

1.2.2 方法成像的验证方法 

1.2.3 功能验证方法 

2. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

编 

程 

与 

调 

试 

2.1系统编

程  

2.1.1能编写对应脚本程序 

2.1.2能编写视觉系统集成程序 

2.1.3 能编写多相机应用程序 

2.1.4 能编写 3D相机应用程序 

2.1.1 脚本编写方法 

2.1.2 高级语言应用编程方法 

2.1.3 视觉工具应用方法 

2.2手册制

定 

2.2.1能编写视觉系统操作手册 

2.2.2能编写视觉系统调试手册 

2.2.1 操作手册编写方法 

2.2.2 调试手册编程方法  

3. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

维 

护 

与 

保 

养 

3.1系统维

护 

3.1.1能排除单相机视觉系统故

障 

3.1.2能排除多相机视觉系统故

障 

3.1.3能排除 3D相机视觉系统

故障 

3.1.1 单相机故障排除方法  

3.1.2 多相机故障排除方法 

3.1.3 3D相机故障排除方法  

3.2 工业视

觉系统保养 

3.2.1能制定系统运维管理条

例，保障系统安全和稳定运行 

3.2.2 能依据系统运行数据，发

现问题并提出系统改善和优化建

议 

3.2.1 系统运维管理条例制定

方法 

3.2.2 生产数据分析方法 

3.3 运维手

册制定 

3.3.1能编写视觉系统维护手册 

3.3.2能编写视觉系统维修手册 

3.3.1工业视觉维护手册编制

方法 

3.3.2工业视觉维修手册编制

方法 

4. 

培 

4.1 培训计

划制定与实施 

4.1.1能对三级/高级人员进行

培训 

4.1.1培训方案编制方法和注

意事项 
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训 

与 

技 

术 

指 

导 

4.1.2能制定三级/高级对应技

能教材与实训手册 

4.1.3能制定三级/高级对应考

核题库与考核评分标准 

4.1.4能在培训结束后编写培训

总结报告 

4.1.2理论及技能培训教学方

法 

4.2 技能指

导 

4.2.1能指导三级/ 高级工及以

下级别人员进行工业视觉系统的

安装、设置、操作、编程、调试等 

4.2.2能根据工艺、产品要求等

现场情况变化，指导三级/高级工 

4.2.1操作技能的指导要求和

指导方法 

4.3 现场人

员管理 

4.3.1能根据设备架设计划合理

的安排调试人员 

4.3.2能根据现场设备稳定性合

理安排维护人员的配比 

4.3.3能根据设备情况合理配比

不同等级人员 

4.3.1人员管理方法 

4.3.2多人协同作业的组织管

理方法 

 



12 

 

3.4  一级/高级技师 

职业 

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

构 

建 

1.1软件框

架程序搭建 

1.1.1 能使用主流语言进行视

觉系统框架和模块设计 

1.1.2能使用常用工业通信协议

进行视觉系统二次开发 

1.1.3能对视觉系统框架程序进

行优化与迭代 

1.1.1主流软件框架设计知识 

1.1.2工业自动化硬件功能应

用知识 

1.1.3通讯协议理解与开发方

法 

1.2视觉算

法程序封装 

1.2.1能搭建视觉应用框架 

1.2.2能对算法库算子调用和二

次封装 

1.2.3能对视觉算法程序进行优

化与迭代 

1.2.1视觉系统框架搭建方法  

1.2.2算法库的组合与应用方

法 

1.3程序测

试与管控 

1.3.1能进行功能测试与验证 

1.3.2能进行版本管控 

1.3.3能编写应用技术指导书 

1.3.1程序功能验证方法 

1.3.2程序版本管控方法 

1.3.3 技术指导书编写方法 

2. 

工 

业 

视 

觉 

系 

统 

优 

化 

2.1系统分

析 

2.1.1 能根据运行数据分析视

觉系统状态 

2.1.2能根据检测数据分析视觉

系统状态 

2.1.1运行数据的分析方法 

2.1.2 检测数据的分析方法 

2.2系统优

化 

2.2.1 能根据系统分析结果制

定视觉系统优化方案 

2.2.2 能根据系统优化结果编

制技术总结报告 

2.2.1 优化方案制定方法 

2.2.2 技术总结报告编制方法 

3. 

技 

术 

管 

理 

3.1 系统质

量管理 

3.1.1能根据现场调试报告检查

视觉系统安装调试质量 

3.1.2能根据现场运行数据报告

检查视觉系统运行质量 

3.1.1 按照调试质量的检查方

法 

3.1.2 系统运行质量的检查方

法  

3.2系统实

施管理 

3.2.1 能根据视觉系统集成或

优化方案制定实施计划和细则 

3.2.2 能进行视觉生产线从施

工到验收的全过程技术管理 

3.2.3能根据项目需求合理配置

人力数量与能力 

3.2.1 实施计划与细则的制定

方法 

3.2.2 技术管理的方法 

3.2.3 项目人机比配置方法 

3.3 制定现

场管理规范 

3.3.1能制定视觉系统所需工

具、辅助设备、耗材等物品使用管

理规范 

3.3.2能制定视觉系统的安全防

护规范 

3.3.1 物品管理规范的制定方

法 

3.3.2 系统安全防护规范的制

定方法  

4. 

培 

4.1 技术培

训 

4.1.1 能对二级/技师人员进行

培训 

4.1.1 人员组织协调方法 

4.1.2 培训教材和实操指导书
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训 

与 

技 

术 

指 

导  

4.1.2 能组织编写培训教材 

4.1.3 能组织编写实操指导书 

4.1.4 能组织编写对应考核试

题与评分标准 

编写方法 

4.2 技能指

导 

4.2.1 能指导二级/技师人员进

行工业视觉系统参数配置、操作、

编程、调试等 

4.2.2 能指导二级/技师人员现

场排除意外、紧急情况或疑难问题 

4.2.1 意外、紧急情况或疑难问

题处理方法 
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4  权重表 

4.1  理论知识权重表 

         技能等级  

 

项目 

四级/ 

中级工 

（%） 

三级/ 

高级工 

（%） 

二级/ 

技师 

（%） 

一级/ 

高级技师 

（%） 

基本 

要求 

职业道德 5 5 5 5 

基础知识 15 10 5 5 

相关 

知识 

要求 

工业视觉系统构

建 

30 25 15 5 

工业视觉系统编

程与调试 

25 40 50  

工业视觉系统维

护与保养 

25 20 15  

工业视觉系统优

化 

— — — 20 

技术管理    50 

培训与技术指导 — — 10 15 

合计 100 100 100 100 

 

4.2  技能要求权重表 

         技能等级  

 

项目 

四级/ 

中级工 

（%） 

三级/ 

高级工 

（%） 

二级/ 

技师 

（%） 

一级/ 

高级技师 

（%） 

技能

要求 

工业视觉系统构

建 

40 30 20 10 

工业视觉系统编

程与调试 

30 45 50  

工业视觉系统维

护与保养 

30 25 20  

工业视觉系统优

化 

— — — 20 

技术管理    55 

培训与技术指导 — — 10 15 

合计 100 100 100 100 

 


